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EIN DIENST FUR UNSER LAND -

VOM WEHRDIENST ZUR
DIENSTPFLICHT




WORUM GEHT ES?

Charlie Delta Uniform will in der Debatte in der Union uber
eine geeignete Form eines Dienstmodells fur Deutschland
einen Vorschlag unterbreiten, der geeignet ist,
unterschiedliche Vorschlage zusammenzufuhren und der
sowohl eine kurzfristige, eine mittelfristige und eine
langfristige Perspektive beinhaltet.

Fur uns ist klar, dass der Satz von Scharnhorst, nach dem alle
Burgerinnen und Burger geborene Verteidiger des Staates
sind, nach wie vor Gultigkeit hat. In Zeiten hybrider
Kriegsfuhrung und multipler Bedrohung erfolgt diese
Verteidigung aber nicht mehr ausschlie8lich mit der Waffe in
der Hand, auch wenn das der Kern bleibt.

WIR SCHLAGEN DAHER VOR:

Zunéachst Einfuhrung einer Wehrerfassung aller jungen Manner eines
Jahrgangs mit der Option, kunftig auch alle Blrgerinnen und Burger
zu mustern. Zunachst erfolgt die Musterung des méannlichen Anteil
eines Jahrgangs.

Wiedereinsetzung der Wehrpflicht ohne Vollzug. Parallel erfolgt
Planung und schnelle Umsetzung skalierend der Heranziehung eines
Jahrgangs zum Wehrdienst unter Ermittlung Tauglichkeit und Bedarf
der Streitkrafte in einem LV/BV-Szenario.

Entgegen landlaufiger Behauptung ist bereits jetzt Infrastruktur auf
Truppenubungsplatzen vorhanden, die zeitnah fur eine erste
Einberufung genutzt werden kann. Fur schnelle Schaffung neuer
Infrastruktur kann Modulbauweise eine Lésung darstellen. Eine
Herausforderung wird das Bereitstellen von Ausbildungspersonal
sein.

Festlegung der Dauer eines Wehrdienstes auf 12 Monate. Das
Dienstformat wird analog zum FWDL Heimatschutz gestaltet, d.h.

7 Monate aktiver Dienst und Restdienstzeit in der Reserve. Dauer des
Ersatzdienstes wird auf 12 Monate festgelegt.



Orientierend an den skandinavischen Modellen, missen in einem
ersten Schritt Wehrpflichtige herangezogen werden, um mit dem
Aufwuchs beginnen. Mittelfristig ist die Zahl der einberufenen
Wehrpflichtigen stetig zu erhéhen.

Der Wehrdienst umfasst im Sinne einer angestrebten

Gesamtverteidigung gem. GG den Dienst bei THW, Feuerwehren,

freiwilligen Polizeidienst, etc. Auch der Zivildienst gewahrleistet die G
Verteidigungsfahigkeit. Daher sind hier ebenfalls zigig Strukturen
aufzubauen. Daraus kann langfristig eine allgemeine Dienstpflicht

entwickelt werden, die auch Frauen einbezieht.

Es braucht eine neue Strategie der Reserve, die eine
Aufwuchsfahigkeit in nennenswerten Gré3enordnungen generiert.

a Die bisherigen Annahmen reichen nicht aus, um Aufwuchsfahigkeit
und Durchhaltefahigkeit der Bundeswehr zu gewahrleisten.

Die Finanzierung der Streitkrafte und des Zivilschutzes wird von der
Schuldenbremse ausgenommen. Die EinfUhrung eines “Bundeswehr-
Solis” oder einer temporaren Abgabe auf bestimmte Lebensmittel
(Zuckersteuer) zur Finanzierung ist zu prufen.

WAS WIR SONST SO DENKEN?

Mehr Standpunkte wie beispielsweise zum nationalen
Veteranentag, zur Umsetzung der Zeitenwende, zum Schutz
judischen Lebens oder was unsere Lander und Kommunen
tun kénnen, um unsere Bundeswehr zu starken, finden Sie
unter www.charlie-delta-uniform.de
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