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Zeitenwende. Richtig. Machen.
Positionspapier von Charlie Delta Uniform. Mit Sicherheit Union.

,Die Aufgabe und das Recht der Kriegskunst der Politik gegenliber ist hauptsachlich,
zu verhiten, dass die Politik Dinge fordert, die gegen die Natur des Krieges sind,
dass sie aus Unkenntnis Giber die Wirkungen des Instrumentes

Fehler begeht im Gebrauch desselben.”

(Clausewitz)

Einleitung.

Bisher ist die angekiindigte ,,Zeitenwende” kaum mehr als ein Wort. Die Bundesregierung hat es
nicht geschafft, Uber die Wortfindung und das Sondervermégen von 100 Milliarden Euro fiir die
Bundeswehr hinaus den notwendigen politischen Willen aufzubringen, um die sich aus der Zei-
tenwende abgeleiteten Entscheidungen zu treffen. Die vom Minister angekiindigte Strukturre-
form bleibt hinter dem Notwendigen zurlick. Es gilt abzuwarten, ob dadurch wirklich Gberflissige
Stabe zugunsten der Truppe reduziert werden und die MaBnahmen die Einsatzbereitschaft star-
ken. Dies gilt auch flr die Bundeswehr selbst. Zwar hat der Verteidigungsminister jingst erklart,
Deutschland misse ,kriegsbereit” sein und damit zurecht Bundeswehr und Gesellschaft adres-
siert, aber bis jetzt sind die Folgen und Konsequenzen aus dieser Einsicht Giberschaubar.

Der Krieg in Europa halt an, die Bedrohung unserer Freiheit ist real, und wir erleben, dass andere
Nationen ihre Interessen konsequent verfolgen und im Zweifel bereit sind, auf Kosten anderer
durchzusetzen. Anstatt dies der deutschen Bevélkerung zu vermitteln und klare Ziele fiir das Ge-
lingen der Zeitenwende zu formulieren, wird der deutsche ,Friedensbetrieb” in der Politik fernab
der Sonntagsreden weitgehend fortgesetzt.

Viele Menschen in Deutschland haben das Gefiihl, dass die Politik zu langsam, nicht entschlossen
und nicht konsequent entscheidet, sogar widerspriichlich handelt und die Bevolkerung mit ihren
Angsten und Befiirchtungen und den darauf resultierenden wirtschaftlichen und sozialen Verin-
derungen allein lasst. Die Unterstlitzung der Ukraine in ihrem Kampf gegen die russische Invasion
ist ein Beispiel hierfiir. Dabei sind einige der HilfsmaBnahmen bemerkenswert. Es zeigt sich, dass
vielfach nicht ausreichend kommuniziert wird. Man gewinnt nicht den Eindruck, dass strategische
Kommunikation wie bei den Blindnispartnern in der NATO besonders im Bereich der Sicherheits-
und Verteidigungspolitik mitgedacht wird. Das ist angesichts der Bedeutung des Informationsrau-
mes in den aktuellen Konflikten und Kriegen verheerend.

Wir sind Uberzeugt: Die Zeitenwende ist Wirklichkeit. Den Deutschen ist allerdings noch nicht
klar, was das bedeutet: Es wird zu weiteren Verwerfungen und Krisen kommen. Wenn man Wohl-
standsverlust in erheblichem Mal3e oder gar den Verlust der Freiheit vermeiden will, bedarf es
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mehr Anstrengungen, mehr Einsatz, mehr Arbeit und Verzicht sowie andere Prioritdaten staatli-
chen Handelns.

Deshalb braucht es einen gesamtstaatlichen Ansatz. Strukturen wie die grundgesetzliche Tren-
nung von GG Art. 87a und 87b sind auf ihre Funktionalitat in Krisen- und Kriegszeiten kritisch zu
Uberprifen. Die historischen Griinde flr diese Regelung sind langst entfallen. Die Bundeswehr
ist in ihrer inneren Haltung fest in die freiheitlich-demokratische Gesellschaft integriert. Sie ist
der Garant fiir die staatliche Integritat der Bundesrepublik nach auRen und eine Stiitze in Krisen
im Innern, wie in den letzten Jahren immer wieder zu sehen war.

Der Krieg in der Ukraine, der Krieg im Nahen Osten, Chinas Weltmachtstreben, die Konflikte in
Afrika und die unvorhersehbaren geopolitischen Herausforderungen wie die Klimakrise zeigen
deutlich, dass Deutschland eine Verteidigungspolitik, in deren Mittelpunkt einsatz- und kriegsbe-
reite Streitkrafte stehen muissen, braucht. Darum muss die deutsche Politik endlich handeln.

Wer deutsche Interessen beschreibt und durchsetzen will, der muss Militar im Zweifel als ein
Instrument zur Sicherung und Wahrung dieser Interessen begreifen; beispielsweise, wenn es um
offene Handelswege fiir uns als Exportnation geht. Militarische Abschreckung als Prinzip muss
ebenfalls Teil einer solchen Strategie sein, um Politik und Diplomatie Handlungsspielraume und
Glaubwidrdigkeit zu generieren.

Die CDU versteht sich als Partei der Bundeswehr. Konrad Adenauer hat die Wiederbewaffnung
Deutschlands, die Voraussetzung fir die Teilhabe der Bundesrepublik als gleichberechtigte Na-
tion des freien Westens war, durchgesetzt und damit den Grundstein fur die Wiedervereinigung
und ein in Frieden und Freiheit geeintes Europa gelegt. Heute die Wiederherstellung der Wehr-
fahigkeit Deutschlands zu leisten, muss Anspruch der Union sein.

Zeitenwende in der Politik.

Die deutsche Politik und die Fiihrung der Bundeswehr propagieren derzeit eine Neuausrichtung
der Streitkrafte auf die Landes- und Bundnisverteidigung (LV/BV). Doch die ,, Armee im Einsatz”
ist keineswegs Geschichte. Die Bundeswehr wird kiinftig eine Struktur brauchen, die sie sowohl
zur Landesverteidigung als auch zu Auslandseinsatzen befdhigt. Zeitenwende bedeutet, Streit-
krafte aufzustellen, die fur jedwedes Krisen- und Kriegsszenario gerustet sind. Die Politik muss
erkennen, dass die Bedrohungen Deutschlands, seiner Staatsblirger und deutscher Interessen
multiperspektivisch und multipolar sind. Hat der Krieg in der Ukraine den Fokus auf die Landes-
und Blndnisverteidigung verschoben, so zeigt das deutsche Engagement fir Israel, dessen Exis-
tenzrecht Teil deutscher Staatsrason ist, dass die Bundeswehr weltweit einsatzbereit und gefor-
dert sein wird und muss.

Daraus folgt:
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Die Bundesrepublik braucht einen Nationalen Sicherheitsrat und eine Nationale Sicher-
heitsstrategie, die alle staatlichen Ebenen einbezieht. Nur so wird deutlich, dass die Ver-
teidigung von Frieden und Freiheit nicht allein Aufgabe der Bundeswehr sein kann, son-
dern eine gesamtstaatliche Sicherheitsvorsorge von Landern, Kommunen, Wirtschaft und
Zivilgesellschaft geleistet werden muss. Die aktuelle Strategie der Bundesregierung bleibt
hinter dieser Zielsetzung weit zurlick und wird daher der Zeitenwende nicht gerecht.

Die deutsche Politik braucht die Kraft, um die unbequemen, aber notwendigen Entschei-
dungen zu treffen, damit Frieden, Freiheit und Sicherheit fiir die Deutschen im 21. Jahr-
hundert auf Dauer gesichert werden kénnen. In der Vergangenheit hat Deutschland bis
zu 3 Prozent und mehr des BIPs investiert. Davon sind wir weit entfernt. Eine ausrei-
chende Finanzierung der Bundeswehr wird nur gelingen, wenn in anderen Bereich ge-
kirzt und gespart wird. Eine Debatte hiertiber ist notwendig. Eine ausreichende Finanzie-
rung der Bundeswehr, die sich nicht allein am 2%-Ziel der NATO, sondern an den definier-
ten Fahigkeiten ausrichtet, muss sichergestellt werden. Die Forderung, eine ausreichende
Finanzierung der Bundeswehr im Grundgesetz zu verankern, ist zu diskutieren.

Das Handeln der Bundesregierung ist nicht nur mit Blick auf die Sicherheit Deutschlands
fahrlassig, sondern untergrabt auch das Vertrauen unserer Blindnispartner in Deutsch-
land. Mit einem Versprechen, die Verpflichtungen im Bindnis einzuhalten, muss die
Union in den nachsten Bundestagswahlkampf gehen, um das verloren gegangene Ver-
trauen wiederherzustellen. Deutschland muss bereit sein, eine seiner Wirtschaftskraft
und dem politischen Selbstverstandnis entsprechende internationale Rolle auszufiillen.

Die Bundesrepublik Deutschland muss den Anspruch haben, mit der Bundeswehr die
groRte und modernste, kampfstarkste, konventionelle Armee der NATO in der Europa-
ischen Union bereitzustellen und damit als Vorbild fiir andere Nationen dienen.

Nach der Aussetzung der Wehrpflicht muss in einem ersten Schritt die Wiedereinfliihrung
einer Wehrerfassung unmittelbar erfolgen. Zudem muss der Ausbau von Strukturen, die
einen schnellen Aufwuchs der Streitkrafte ermdoglichen, sichergestellt werden. Die Wie-
dereinfihrung der Wehrpflicht oder einer allgemeinen Dienstpflicht muss jetzt gesell-
schaftlich diskutiert werden.

Eine Beschleunigung von Verfahren, u.a. im parlamentarischen Raum, ist dringend not-
wendig. Haushaltsvorlagen sollen nur noch fir Neubeschaffungen ab einer GréRBenord-
nung von 100 Millionen Euro erstellt werden. Die Regeneration und die Beschaffung von
Verbrauchsgitern (Munition, etc.) kann bei entsprechender Deckung im Etat unmittelbar
ohne eine Parlamentsbefassung erfolgen. Europaweite Ausschreibungen miissen fiir Be-
schaffungen im Geschaftsbereich des BMVg nicht mehr erfolgen.

Die Beschaffung fiir die Bundeswehr muss weiter beschleunigt werden. Nach wie vor
geht mehr Gerat ab als zulduft — sei es durch die Abgabe an die Ukraine oder der Ausson-
derung von Altgeraten. Es reicht nicht, Vertragsabschlisse zu beschleunigen, auch die
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Produktion muss schneller und umfangreicher werden. Um entsprechende Produktions-
kapazitaten aufzubauen, muss die Politik gewahrleisten, dass die deutsche Indust-
rie langfristig Planungssicherheit hat. In der Planung sind kiinftig Reserven einzubezie-
hen. Dies gilt flir Umlaufreserven und Material fiir gekaderte Verbande der Reserve zur
Ergdnzung der aktiven Truppe im Verteidigungsfall.

e Der rechtliche Handlungsrahmen auch unterhalb des Spannungs- und Verteidigungsfalles
fiir den erfolgreichen Einsatz der Bundeswehr zum Schutz Deutschlands ist zu erweitern.

e Die Politik muss Gesetze und Verwaltungsvorschriften mit militarischen Ausnahmeklau-
seln versehen, bzw. diese so andern, dass die dem Grundprinzip ,train as you fight” ent-
gegenstehenden Passagen gestrichen werden bzw. Ausnahmetatbestidnde geschaffen
werden. Dies gilt bspw. fir Auflagen beim Umweltschutz, Arbeitszeitregelungen sowie
der Strallenverkehrsordnung oder Larmemissionen.

Zeitenwende in den Streitkraften.

Die Bundeswehr selbst muss dem skizzierten Bild, sie sei mit einem Unternehmen vergleichbar,
dezidiert widersprechen. Streitkrafte sind kein Unternehmen. Der Soldatenberuf ist ein Beruf sui
generis. Kein Arbeitgeber kann verlangen, dass Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihr Leben ein-
setzen oder gar das Leben anderer nehmen, wenn dies der Auftrag verlangt. In Streitkraften ist
dies wesentlich. Der Soldatenberuf geht mit Pflichten einher, die nicht mit einem zivilen Beruf
vergleichbar sind und nicht sein dirfen.

Die Bundeswehr klagt seit Jahren Uber eine l(iberbordende Blirokratie, ,, Wasserkopfe” in Staben
und Strukturen, Mikromanagement, eine Verantwortungsdiffusion und sowie ein Mindset, das
Handlungsspielrdume und Verantwortung des militdrischen Flhrers einschranken, statt starken.
Wir wollen, dass das Vertrauen in die Menschen in der Bundeswehr, die von einem hohen Ethos
geleitet und gut ausgebildet handeln, gestarkt wird. Dazu gehdért, dass Handlungsspielrdume dem
Mindset folgen, dass alles erlaubt ist, was nicht ausdriicklich verboten ist.

Daraus folgt:

e Die Bundeswehr braucht einen streitkraftegemeinsamen Fiihrungs- bzw. Generalstab,
der grundlegende strategische und taktische Planungen fir erdenkliche Krisenszenarien
erarbeitet.

e Die bisherigen Strukturanpassungen sind nicht ausreichend und haben nicht zu mehr Ef-
fizienz geflihrt. Zwei voneinander getrennte Fiihrungskommandos auf operativer Ebene
verhindern die bruchfreie Fiihrung von Streitkraften in Frieden, Krise und Krieg. Das Ver-
schmelzen dieser Kommandos zu einem ,Ein-Sdulen-Modell“ unterhalb des Fihrungs-
bzw. Generalstabes ware ein sachgerechter Schritt. Wir haben kein Erkenntnisproblem.
Wir haben ein Umsetzungsproblem. Eckpunktepapier und Bestandsaufnahme liegen vor.
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Notwendige Entscheidungen sind jetzt zu treffen und umzusetzen. Statt die Truppe zu
starken, werden Stabe und Fihrungsebenen weiter aufgebladht. Dies gilt es zu reduzieren.
Es braucht eine neue Struktur der Teilstreitkrdfte und Organisationsbereiche, die sich
an den Dimensionen orientiert und vom Standpunkt , kriegsbereit und siegesfahig” ge-
dacht wird. Es gilt der Grundsatz: Organisier dich wie du kampfst. Dies ist in allen Dimen-
sionen konsequent umzusetzen. Aber auch die zivilen Organisationsbereiche sind zu
Uberprifen und deren Behdrden zu verschlanken.

Die neue Struktur des Heeres und die ,Erfindung” mittlerer Krafte ist das Gegenteil von
Zeitenwende. Es ist ein weiteres Downsizing der Bundeswehr. Anstatt den Anspruch auf-
recht zu erhalten, zwei vollausgestattete ,klassische” Divisionen und eine weitere
»schnelle” Division aufzustellen, wird der Mangel verwaltet. Auch die Ankiindigung, eine
Brigade in Litauen zu stationieren, ist bis dato nicht ausreichend organisatorisch, finanzi-
ell, materiell und personell hinterlegt, so richtig diese Entscheidung war und ist.

Deutschlands Anspruch fiir eine einsatzbereite Bundeswehr muss es sein, u.a. drei Divi-
sionen aufzustellen, die kampffahig sind. Dartber hinaus braucht es eine neue Dimension
der Aufwuchsfdhigkeit der Streitkrafte, die ohne Reserve nicht denkbar ist. Der Krieg in
der Ukraine zeigt zudem die erschreckend hohen Verlustzahlen an Menschen und Mate-
rial in konventionellen Kriegen. Ohne Reserve und einen durch eine allgemeine Dienst-
pflicht oder Wehrpflicht sicher gestellten Personalpool ist die Bundeswehr im Falle einer
groReren bewaffneten Auseinandersetzung nicht einmal ansatzweise durchhaltefahig.

Die Bundeswehr braucht eine Reserve, die nicht nur eine Ergdnzung der aktiven Truppe
gewadhrleistet, sondern die im Heimatschutz eine eigene Aufgabe erfiillt. Dies kann nur
mit einer personell und materiell voll ausgestatteten Reserve gelingen. Die aktive Truppe
ist darGber hinaus mit gekaderten Verbanden, die aber vollumfanglich materiell hinter-
legt sind, zu ergdnzen. Auch den zivilen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist fir den
Verteidigungsfall eine Beorderung in der Reserve zuzuweisen. Dies gilt auch fir die Stu-
dierenden der Bundeswehr-Universitaten. Der Dienst in der Reserve braucht eine gesetz-
liche Grundlage, die eine Freistellung durch den Arbeitgeber vorsieht. Anders ist nicht
sicherzustellen, dass die Reserve militarisch einsatzbereit bleibt.

Der Krieg in der Ukraine hat die Bedeutung der Digitalisierung fiir den Krieg der Zukunft
noch einmal bestatigt. Um hier kiinftig schlagkraftig zu sein, muss die Bundeswehr in der
Digitalisierung eine Zeitenwende einleiten. Hierzu braucht es eine andere Verankerung
auf der Leitungsebene des BMVg und sich weiterentwickelnde Strukturen. Dies kann
bspw. durch eine Starkung des existierenden CIO im Ministerium sowie die Fortfiihrung
der Idee eines Systemhauses Cyber-/IT und CIR inkl. aufbauorganisatorischer Losungen
geschehen, um disruptive Technologien und Kl schneller und besser in die Streitkrafte zu
adaptieren. Um mit den Innovationszyklen der IT Schritt zu halten, bedarf es aullerdem
einer Anpassung im Bereich der Planung und Riistung. Allein das Thema Software Defined
Defence braucht eine engere Zusammenarbeit mit der Wirtschaft.
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Planungs- und Ristungsorganisation einschlieBlich des Beschaffungsamts in Koblenz
(BAAINBw) haben Optimierungsbedarf. Dies liegt u.a. an einem Vergaberecht, das die
Forderung von Schlisseltechnologien, die Unterstlitzung nationaler Industrie sowie —
wenn der politische Wille vorhanden ist — die Starkung multinationaler Vorhaben er-
schwert. Die Schaffung einer nationalen Ristungsagentur fir Grof3projekte sowie eine
internationale Zusammenarbeit in diesem Feld kénnen hier eine Losung sein.

Der Krieg Russlands gegen die Ukraine hat durch die Nutzung von Standortdaten mobiler
Endgerdte auch deutlich gemacht, dass eine sichere —insbesondere auch private — Kom-
munikation von Soldatinnen und Soldaten essenziell ist. Vor diesem Hintergrund ist eine
Ausstattung aller Angehdrigen der Bundeswehr mit modernen mobilen Endgeraten
(Smartphones, Tablets, Laptops) zur sicheren Kommunikation, die ausdricklich auch pri-
vat kostenfrei genutzt werden sollen, zeitnah zu realisieren.

Die Bundeswehr braucht eine Infrastruktur, die dem Prinzip ,Ein Soldat — ein Bett” folgt.
Dies muss die Reserve einschlieRen, um fiir Krisenszenarien eine entsprechende Infra-
struktur vorhalten zu kdénnen. Infrastrukturplanungen missen die Besonderheiten der
militdarischen Gemeinschaft und der je nach Teilstreitkraft spezifischen unterschiedlichen
Aspekte bericksichtigen.

Die Bundeswehr braucht Nachwuchs. Das aktuelle System der Personalgewinnung ist
nicht in der Lage, diesen notwendigen Nachwuchs zu generieren. Deswegen gehort es
grundsatzlich auf den Priifstand. Ein wichtiger Schritt ist die Dezentralisierung der Perso-
nalfiihrung. Die Vorgesetzten kennen ihre Soldatinnen und Soldaten besser als jedes As-
sessmentcenter. By the way: Auch hier bedeutet Zeitenwende die Riickkehr zu einer Spra-
che, die vermittelt, worum es beim Dienst in den Streitkraften geht.

Die Personalentwicklung muss starker den Wechsel vom militdrischen Dienst in den zi-
vilen Bereich der Wehrverwaltung férdern, um den Verlust engagierter Frauen und Man-
ner nach dem Ende der militarischen Dienstzeit flr die Streitkrafte zu verhindern. Dies ist
auch wichtig, um eine weitere Uberalterung der Armee zu verhindern. Ideal wire ein
Ansatz, der den 6ffentlichen Dienst Gibergreifend als ein Personalkérper sieht, der jungen
Menschen nach einem Dienst in der Bundeswehr bis hin in die kommunale Verwaltung
eine Perspektive zusichert, die u.U. sogar heimatnah erfolgen kann. Das kann ein Beitrag
zur Attraktivitdt des Dienstes in der Bundeswehr sein. Die Zahl der Berufssoldaten darf
mit Blick auf die Einsatzfahigkeit nicht weiter erh6ht werden.

Die SAZV ist ein Synonym fiir die Dysfunktionalitit. Die Ubertragung ziviler Arbeitszeitre-
geln ins Militar war ein Fehler. Es sind andere Regelungen, die Vereinbarkeit von Familie
und Dienst starken und mehr Flexibilitat ermdglichen und zu keinem Aufwuchs an Biiro-
kratie fiihren. Die neuen Regeln missen zuvorderst der Einsatzbereitschaft der Streit-
krafte dienen.
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e Die bisherigen Statusmodelle BS und SaZ stammen aus der Zeit der Wehrpflichtarmee.
Sie sind zugunsten eines moderneren, flexibleren Modells zu verdandern, um den Dienst
in Streitkraften fir jingere Menschen anziehender zu machen; aber auch, um aus der
Bundeswehr eine Nachwuchsmaschine fiir den Offentlichen Dienst zu machen. Soldaten
stellen ein potenzielles Reservoir dar fiir die gesamte Nachwuchsgewinnung des Offent-
lichen Dienstes bei Kommunen, in den Landern und beim Bund, und natirlich ganz be-
sonders fiir die Wehrverwaltung.

e Die Personalfihrung muss das Prinzip Leistung, Eignung und Befahigung wirklich zu leben
und auf Quotenregelungen, Jahrgangsbander und intransparente Perspektivbetrachtun-
gen verzichten. Wenn die Anspriiche und Anforderungen an die Angehdrigen der Bundes-
wehr steigen, dann muss damit einhergehend auch die Flirsorge (Betreuungsangebote,
etc.) ausgebaut werden. Der Verweis auf vorhandene zivile Strukturen ist nicht ausrei-
chend.

e Auch die Rahmenbedingungen des Dienstes miissen dem Auftrag der Bundeswehr ent-
sprechen. Die Vereinbarkeit von Familie und Dienst bedarf weiter einer hohen Aufmerk-
samkeit und einer Weiterentwicklung. Die Erfahrung zeigt, dass Soldatenarbeitszeitver-
ordnung und Homeofficeregelungen die Einsatzbereitschaft der Truppe nicht erhéht ha-
ben. Nur das kann aber ein Mal3stab sein. Hier ist klinftig eine starkere Unterscheidung
zwischen Schlammzone und Verwaltung notwendig. Moderne Arbeitszeitmodelle mis-
sen dort eine Grenze erfahren, wo sie die Einsatzbereitschaft der Streitkrafte einschran-
ken. Die Folgen einer Fehlentwicklung in diesem Bereich kann man taglich auf allen Ebe-
nen der Bundeswehr beobachten.

Im Rahmen der Ausbildung und Erziehung muss ,,der Wille zum Kampf“, die Kerntugend
des Soldaten, wieder in den Mittelpunkt riicken. Vorgesetzte miissen in der Bereitschaft,
Verantwortung zu Gbernehmen und zu fuhren, gestarkt werden.

e Die Innere Fiihrung muss wieder auf ihre Urspriinge zuriickgefiihrt werden. Sie ist keine
Wellnessphilosophie und auch kein modernes Managementtool zur Menschenfiihrung,
sondern dient der Bewusstwerdung, Erziehung und Pragung der Menschen, um einsatz-
bereite (kriegstaugliche und siegfahige) Streitkrafte zu generieren.

Zeitenwende in der Gesellschaft.

Zeitenwende bedeutet eine Diskussion dariiber, welchen Beitrag die Gesellschaft zur Resilienz der
Bundesrepublik leisten muss, damit Frieden, Freiheit, Demokratie und Wohlstand fiir die Deut-
schen im 21. Jahrhundert dauerhaft gesichert werden.

Daraus folgt:
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e Wirfordern die Einflihrung einer allgemeinen Dienstpflicht fiir alle Menschen eines Jahr-
gangs. Dies beinhaltet die Moglichkeit fiir eine an den Bedarfen der Bundeswehr ausge-
richtete Anzahl dieser Manner und Frauen, das Dienstjahr auch in den Streitkraften zu
absolvieren.

e Sicherheits- und Verteidigungspolitik miissen fester Bestandteil des Lehrplans sein. Ju-
gendoffiziere sollen selbstverstandlich an Schulen (iber den Auftrag der Bundeswehr in-
formieren. Die Bundeswehr muss Gberall im Land Zugang zu Berufs- und Bildungsmessen
erhalten, um dort Nachwuchs rekrutieren zu kénnen. Dariiber hinaus ist die Zivilklausel
an deutschen Hochschulen zu streichen.

e Neben offentlichen Gelobnissen und Gedenkveranstaltungen sind weitere Mallnahmen
zu entwickeln, die die Verbundenheit von Gesellschaft und Armee unterstreichen. Bei-
spiele sind u.a. die Riickverlegung und der Empfang von Soldatinnen und Soldaten nach
dem Einsatz oder langeren Mandvern — Stichwort ,Homecoming®.

Wir begriiBen die Einfiihrung eines Veteranentags. Neben der Wertschatzung gilt es auch
in Fragen der Firsorge standig zu prifen, ob alle Bedarfe abgedeckt sind. Das Veteranen-
biro ist deswegen ein wichtiger Schritt in diese Richtung.

e Die Frage der Wertschatzung fiir diejenigen, die ihren Dienst in den Streitkraften geleistet
haben, ist Teil der Zeitenwende. Darum braucht es eine Weiterentwicklung der Vete-
ranenpolitik. Erste Schritte wie die Schaffung eines Veteranenbiiros und die Einfiihrung
eines Veteranentags begriiRen wir.

e Die Bundeswehr ist ein Spiegelbild der Gesellschaft — mehr denn je. In ihr dienen inzwi-
schen Frauen und Manner und Deutsche mit einer Einwanderungsgeschichte in grolRer
Zahl. Religion und sexuelle Orientierung spielen keine Rolle. Die Bundeswehr ist als Integ-
rationskraft hier ,Schule der Nation“. Dies schlieRt das konsequente Eintreten fiir die
freiheitlich-demokratische Grundordnung und das entschiedene Entgegentreten gegen
jede Form von Extremismus mit ein.

Fir uns ist die Zeitenwende ein Anlass, uns als deutsche Nation, als Teil des freien Westens, eines
vereinten Europas und des Verteidigungs- und Werteblndnisses NATO unserer Rolle in der Welt
bewusst zu werden. Um dem Auftrag des Grundgesetzes gerecht zu werden, nach dem das deut-
sche Volk aufgerufen ist, ,,dem Frieden in der Welt zu dienen”, braucht es kriegstaugliche und
siegfahige Streitkrafte. Die Bundeswehr dient nicht nur zur Abschreckung, sondern muss auch
kdmpfen kénnen, wenn die Abschreckung versagt. Der Generalinspekteur Carsten Breuer hat die
Richtung vorgegeben: Wir missen ,,gewinnen wollen, weil wir gewinnen missen.”



